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2| FO fait plier
la LOGIREM

A Jforce de répéter aux salariés qu’ils font partie d’un grand et céléebre Groupe
aux multiples métiers, le message finit par passer. Que vous soyez dans le sec-
teur de la banque, de I’assurance ou dans celui de I’'immobilier, salariés du
Groupe des Caisses d’Epargne, unissez-vous!
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SNP FORCE OUVRIERE
Secrétariat Général
Nice Premier
455 Promenade des Anglais
06200 Nice
Tél.: 0493212226
Fax: 0493212225
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site : www.focaisseepargne.org

Ajaccio, le 26 mai 2008

a Corse est une ile entourée d’eau ... et de

toute part. Cette apparente évidence lancée,

il y a plus d’un siecle, dans les travées du
Parais Bourson par le député, mais aussi homme
de théatre, Emmanuel Arene surnommé U Re
Manuellu (le Roi Emmanuel), définit simplement
et précisément ’insularité, laquelle ne signifie
pas la mise a I’écart. Les iles de la Corse, de la
Guadeloupe, de la Martinique, de la Réunion, ne
doivent en effet pas étre les parents pauvres de
la REPUBLIQUE FRANCAISE, pour ne parler que de
celles ou sont implantées des agences de la Caisse
d’Epargne Provence-Alpes-Corse.

Frappés de plein fouet par

le retour de I’inflation

sur les prix, singulie-

rement de l’énergie et

de ’alimentaire, leurs sala-
riés souffrent d’un pouvoir
d’achat qui s’affaisse davantage

encore que sur le continent. C’est pourquoi
une prime d’insularité y a été instaurée avec le
concours du Syndicat Force Ouvriére.

Avec des salaires mensuels avoisinant le SMIC,
les salariés corses de la LoGIREM, Entreprise
Sociale pour I’Habitat (ESH), filiale de GCE
Hapirar, appartiennent néanmoins au Groupe
des Caisses d’Epargne. Pourtant, ils ne bénéfi-
ciaient pas comme leurs camarades corses de la
Caisse d’Epargne Provence-Alpes-Corse de la
prime d’insularité.

La direction générale de la LoGiREM demeurant
sourde a cette légitime revendication salariale,
ils se sont donc mis en greve début avril avec
le soutien de 1’Union DEepartEmentaLe Foree
Ouvriére pr 1.4 Corse pu Sup.

Appelé a la rescousse le jeudi 22 mai dernier,
apres 52 jours de greve et 4 journées de greve
de la faim pour quatre d’entre eux, le Synpicar
NarionaL pu Personve. Force Ouvriére
pu GroupE DES Caisses D’ EPARGNE a dépéché son
Secrétaire Général, Bruno Aguirre, ainsi que son
représentant a la Caisse d’Epargne
Provence-Alpes-Corse, Jérome
Obrador.

L’AFFRONTEMENT
EST PARFOIS
INDISPENSABLE

Grice a la tres grande
détermination dessala-
riés grévistes de la LOGIREM
et au soutien tres efficace de
I’UNioN DEPARTEMENTALE F@ DE 1A
Corse pu Sup, nos deux camarades ont contribué
en trois jours a débloquer la situation en solli-
citant d’une part, une médiation préfectorale, et
d’autre part I’intervention des actionnaires (GCE
Habitat et CNCE). Au 56° jour de greve, au 6°
jour de greve de la faim pour une partie d’en-
tre eux, les salariés de la LoGirEm en Corse ont
obtenu gain de cause par voie d’accord collectif:
une prime d’insularité de 1770 € brute annuelle,
le paiement des jours de greve et 1’annulation des
cinq procédures disciplinaires engagées.

COMME QUOI, LA LUTTE PAYE!



