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Hé biloute, eul’colère elle monte ! 
 

 

25% du Personnel ont participé, à l’appel des 5 Organisations syndicales, au mouvement 
de grève du 3 avril. Vous étiez bien plus nombreux encore à le soutenir comme nous l’ont 
manifesté nombre de non grévistes y compris par les messages de soutiens parmi 
l’encadrement hiérarchique ! Cette réaction de colère ne peut rester sans lendemain. 
Elle nous confère la responsabilité de trouver, avec la Direction Générale, des réponses 
concrètes au mécontentement qui s’est exprimé. 
 

La réponse de la Direction Générale à la demande d’entrevue de l’Intersyndicale 
aboutit à  nous proposer la date du 29 avril … 
 

Le 17 avril dernier, l’intersyndicale, face à l’urgence des enjeux, a affiné quatre 
revendications primordiales pour cette rencontre : 
 
 

� Augmentation des salaires, 
� Ouverture d’une négociation sur le système de rémunération, 
� Ouverture d’une négociation sur les conditions de travail et le stress, 
� Ouverture d’une négociation sur les droits des seniors. 

 

Il ne s’agira pas formellement de reprendre les négociations salariales de 2008, ni de 
démarrer celles de 2009 mais d’obtenir une augmentation collective des salaires 
justifiée par l’inflation, en passe de dépasser les 3,6% sur les 12 derniers mois. Les 
résultats de l’entreprise le permettent largement (pour mémoire, la demande initiale de 
l’intersyndicale en augmentations collectives ne représentait que 1,5% du bénéfice net 
après impôts) ! 
 
Les résultats de l’entrevue dépendront, pour une large part, de la force et de la 
participation des salariés aux initiatives d’action proposées. 
 

PPOOUURR  AABBOOUUTTIIRR,,  RREESSTTOONNSS  MMOOBBIILLIISSÉÉSS  eett  ……  MMOOBBIILLIISSOONNSS  !!  
 

En effet, nous avons surtout décidé de poursuivre l’action revendicative sous 
diverses formes qui vous seront prochainement proposées (nationalement ou 
régionalement). Le seul moyen de maintenir la pression est l’action, si vous êtes en accord 
avec cette démarche, rejoignez-nous ! 
 

Il est indispensable que toutes celles et tous ceux qui ont répondu à l’appel du 3 avril, nous 
aident à mobiliser autour d’eux afin que nous soyons encore plus nombreux à montrer 
notre mécontentement en vue d’infléchir l’attitude de la Direction Générale ! 
 

Quant à celles et ceux qui pour des raisons diverses, n’ont pas voulu ou pu faire 
grève tout en étant convaincus du bien fondé du mouvement, qu’ils nous 
rejoignent dans les futures actions diverses et alternatives ! 
 

ENSEMBLE 
 

SOYONS UNIS POUR FAIRE FACE A LA DEGRADATION DES CONDITIONS 
DE TRAVAIL ET DES SALAIRES ET PARTICIPONS A TOUTES LES 

INITIATIVES QUI VOUS SERONT PROPOSÉES ! 


