Nous conseillers principaux d’orientation scolaire et professionnelle scandalisés par les
aberrations constatés dans le statut de 1’orientation scolaire qui a été élaborés d’une
maniére a dégrader les conseillers d’orientation et ce dans les articles suivant

Article 131

Postule T’intégration (dégradation) des conseillers principaux d’orientation scolaire et
professionnelle (Ancienne appellation) au grade de conseillers d’orientation et de counselling
(Nouvelle appellation) classé a la 12 indice 537.

Alors que les conseillers principaux d’orientation sont recrutés depuis 1993 avec bac + 4 +
concours écrit et oral

Article 128

Recrutement des conseillers principaux en orientation et counselling (nouvelle appellation)
parmis les conseillers en orientation et counselling scolaire aprés 5 ans d’ancienneté minimum
et examen professionnel, ou a partir d’une liste d’aptitude dans le cadre des 30% des postes
avec condition de 10ans d’expérience et plus.

N.B le conseiller principal d’orientation scolaire ne peut accéder au grade de conseiller principal en orientation
et counselling qu’a partir d’une liste d’aptitude et bien sur une ancienneté de 10ans .alors que les intendants
principaux et les conseillers principaux d’éducation sont maintenus dans leur grade de principal classé a la 13
indice 578.

Article 124 et 125
Les activités et les taches du conseiller en orientation et counselling sont ceux méme du
conseiller principal en orientation et counselling.

N.B Ce sont les mémes activités exercés depuis 1993 par les conseillers principaux d’orientation scolaire et
professionnelle (fonctions administratives, pédagogiques, counselling , assistance sociale , recherche, études
,prise en charge psychologique )dans les établissements de [’enseignement moyen et secondaire .

le conseiller principal a toujours pris en charge au moins deux écoles du moyen avec le lycée qu’il prend en
charge .

Conclusion :

On nous change d’appellation pour pouvoir nous dégrader .les fonctions sont les mémes.
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