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La puissance publique, à tous les niveaux institutionnels, a la 
responsabilité de conduire des politiques publiques 
d’aménagement du territoire qui répondent à des objectifs 
d’intérêt général démocratiquement définis et dont la mise en 
œuvre ne soit pas soumise aux exigences d’intérêts privés. 
L’expérience montre qu’elle ne peut y parvenir de manière 
équilibrée qu’en développant des services publics de qualité, 
proches des citoyens, au fonctionnement transparent, soumis au 
contrôle des salariés, usagers et élus. 
Au contraire, la politique engagée par le président de la 
république , son gouvernement et la majorité parlementaire, 
dans le cadre d’un remodelage en profondeur de la société 
française, complètement conforme aux dogmes du libéralisme 
dominant l’actuelle construction européenne, procèdent en 
accéléré à la liquidation du maximum de service public.  
Pour ne citer que quelques exemples: 
 -c’est la remise en cause du service public de l’éducation avec 
la suppression de 11200 postes dans le budget 2008,  
- Il en est de même avec la réforme de l’Université, 
-c’est la fermeture de 263 gares aux wagons isolés qui réduit la 
capacité du service public de transport ferroviaire des 
marchandises, 
-c’est la fermeture de tribunaux de proximité avec la réforme de 
la carte judiciaire,  
- c’est la fermeture de milliers de bureaux de poste remplacés 
par des ersatz offrant le service postal minimum 
-ce sont les franchises médicales qui cassent la logique solidaire 
de  la protection sociale et font avancer la privatisation du droit 
d’accès aux soins 
-c’est la suppression des régimes spéciaux de retraites qui 
préfigure une nouvelle régression sociale d’envergure sur 
l’ensemble du système des  retraites.  
 
Selon ces dogmes libéraux, les services publics devraient 
laisser la place à la domination des grands intérêts privés 
pour organiser la vie économique et sociale en un 
gigantesque marché 
�

Et pour cause, c’est un marché de rêve avec plus de 500 
millions de consommateurs captifs avec des milliards de budget 
disponible de la part des collectivités et des Etats membres. 
 
Tous les secteurs sont touchés afin de basculer vers privé 
le maximum d’activités rentables et de ne garder pour le 
domaine public que ce qui est trop onéreux ou sans espoir 
de profits parce qu’au service des plus pauvres. 
 
Au lieu d’augmenter nos salaires  alors que les taux de productivité, 
eux, ne cessent d’augmenter depuis plus de 20 ans, le gouvernement 
« libère » les heures supplémentaires, et  sans négociations met en 
loi le « travailler plus pour gagner plus ».  
Encore faut-il pour que ça marche avoir un travail et ne pas figurer 
dans les 2 millions de chômeurs recensés ! 
Le slogan «  travailler plus pour payer plus » serait plus juste !  
   - payer plus cher notre accès aux soins 
   - payer plus cher notre accès à l’énergie 
   - payer plus cher l’éducation de nos enfants, notre transport, 
notre logement… 
 
La grande affaire c’est de «  responsabiliser » par les tarifs et 
les taxes sur la consommation. Avec ce système là, tant qu’on 
peut payer on enrichit les financiers et ensuite quand on n’a plus 
rien c’est le service minimum public  qui s’occupe de vous ! 
La satisfaction  socialisée et solidaire des besoins essentiels 
laisse progressivement la place au contrat individuel 
d’assurance : on s’assure pour être certain de pouvoir se 
soigner, éduquer ses enfants, travailler … 
 
Dans le même temps, les grosses fortunes et les 
entreprises sont exonérées de leur contribution et le capital 
spéculatif n’est pas taxé à la même hauteur que le 
travail !!!! 
 
Toutes et tous ensemble refusons cet insupportable choix d’une 
société d’inégalité et d’injustice  dans la contribution des 
diverses couches sociales à la mise en œuvre de politiques 
publiques répondant aux besoins des populations, cette mise en 
concurrence généralisée entre les individus et leur activité !!! 

Il n’y a pas deux France, celle du Public et du Privé. Sarkozy aussi ne cesse de le répéter, au nom de l’équité, mais c’est constamment 
pour mieux les opposer et les mettre en concurrence !  
Au contraire, les travailleuses et travailleurs du privé comme du public ont besoin d’acquis communs pour les mêmes droits 
démocratiques quelle que soit l’entreprise, l’égalité de salaires à qualification équivalente, la sécurisation de l’emploi et du parcours 
professionnel.  
Salarié-e-s du secteur privé et public, chercheuses et chercheurs d’emploi, avons intérêt à ETRE SOLIDAIRES et RASSEMBLES pour 
revendiquer toutes et tous ensemble, de pouvoir librement et pleinement bénéficier de services publics de qualité, proches des 
citoyens, au fonctionnement transparent et soumis au contrôle des salariés, usagers et élus. 
 
Ils sont indispensables à la qualité de notre vie quotidienne, à la satisfaction, dans l’égalité, de nos besoins essentiels en matière 
d’éducation, de santé, de logement, d’énergie, de transport, de communication, d’aide à la personne, de culture. 
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